
Paritair comité Omschrijving

102.01 Hardsteengroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.02 Hardsteengroeven Luik
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.03 Porfiergroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.04 Zandst/kwartsietgroeve
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Ondernemingen in de provincie Luik (Paritair Subcomité voor
het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van
de provincie Waals-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Andere ondernemingen (Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied
van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.05 Porseleinaardegroeve
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.07 Kalksteengroev.Doornik
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).

102.09 Bitterspaatgroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.11 Leisteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

106.01 Cementfabrieken
Index : Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van februari
2023 (S)
Vorige lonen x 1,006104 of basislonen 2021 x 1,1332669863

106.02 Cementagglomeraten
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

106.03 Vezelcement
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

112.00 Garagebedrijf
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.
Index : Indexatie sectorale premies/vergoedingen: vergoeding stand-
by en uitrukvergoeding

114.00 Steenbakkerij
Index : Vorige lonen x 1,005 (A)

116.00.01 Scheikundige nijverheid
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vernis- en verfindustrie (Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

116.00.02 Nationaal minimumuurloon (Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index minimum ploegenpremies.

116.00.03 Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

116.00.04 Kunststofverwerkende ondernemingen in Limburg
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

117.00 Petroleumnijverheid
Index : Vorige lonen x 1,006104 of basislonen 2022 x 1,2526 (S)

130.00.01 Dagbladen
Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)
Dagbladen (Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst-
en dagbladbedrijf)
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

130.00.02 Drukkerijen (niet dagbladbedrijf)
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

139.00.02 Sleepdiensten
Index : Vorige lonen x 1,0079 (S)

140.01.01 Autocars en autobussen (l)
Garagepersoneel (Autobussen en autocars)
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.
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140.05.02 Garagepersoneel
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.

144.00 Landbouw
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 144 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.00 Tuinbouwbedrijf
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.01 Bloementeelt
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.03 Boomkwekerijen
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.04 Parken en tuinen
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.05 Fruitteelt
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.06 Groenten
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

145.07 Paddestoelen
Andere : Uitbreiding bevoegdheid PC 145 met de bedienden
(overgang van PC 200)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

149.01 Elektriciens
Index : Vorige mobiliteitsvergoedingen x 1,1044.

149.02 Koetswerk
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)
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149.03 Edele metalen
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)

149.04 Metaalhandel
Index : Vorige lonen x 1,1044 (P)
Index : Indexatie sectorale premies/vergoedingen: vergoeding stand-
by en uitrukvergoeding.

201.00 Zelfst.kleinhandel
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

202.00 Kleinhand.voedingsw.
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

202.01 Middelgr.levensmid.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

203.00 Hardsteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

207.00 Scheikundige nijverh
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Nationaal (Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.

209.00 Metaalfabrikaten
Andere : Enkel voor gebaremiseerde en baremiseerbare bedienden:
verlenging van de (tijdelijke) sectorale minimumweddeschalen (S)
Retroactief vanaf 01/01/2023 (Datum invoer 01/02/2023)

223.00 Sport
Andere : Uitbetaling anciënniteitspremie voor de betaalde
voetbalspeler en de betaalde voetbaltrainer.
Andere : Aanpassing toekenningsmodaliteiten anciënniteitspremie
betaalde voetbalspeler.

227.00 Audiovisuele sector
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
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303.03 Expl.bioskoopzalen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Tevens indexatie sector-eigen premie.

307.00 Makelaar/Verz.agent
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

312.00 Warenhuizen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

319.02.01 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten
Duitstalige gemeenschap
Andere : Eénmalige toekenning van ecocheques van 250 EUR aan
werknemers in dienst op 01.12.2022. Te betalen uiterlijk op
15.02.2023. Niet van toepassing op stagiairs en leerling-werknemers.

319.02.03 Jeugdbijstand en la petite enfance
Andere : Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte van de
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2022 is 1.925,94 EUR (namelijk
446,25 EUR + 161,40 EUR + 49,00 EUR (omzetting eco-cheques in
een jaarlijkse premie) + 389,29 EUR + 880,00 EUR). Het bedrag van
880,00 EUR is een eenmalige premie voor 2022.
Retroactief vanaf 01/12/2022 (Datum invoer 01/02/2023)

319.02.04 Gehandicaptenzorg Waals Gewest
Andere : Voor de AAJ en SASPE:
Toekenning eenmalige ecocheques van 200 EUR aan voltijdse
werknemers in dienst op 01.12.2022. Deeltijdse werknemers pro rata.
Te betalen uiterlijk op 15.02.2023.

326.00 Gas-& elektr.bedrijf
Andere : Enkel voor werknemers aangeworven voor 01.01.2002 die
gebaremiseerd zijn: jaarlijkse premie van 1.385,44 EUR
(samenvoeging van de maandelijkse toelage, vorst- en
productiviteitspremie). Uitbetaling met het loon van februari 2023.
Index : Vorige lonen x 1,006104 of basislonen januari 2021 (nieuwe
statuten) x 1,252600 (S)
Index : Vorige lonen x 1,006104 of basislonen januari 2021
(waarborgCAO) x 1,252600 (S)

330.03 Inrichtingen voor tandprothesen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
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332.00 Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector
Franse Gemeenschape (Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector) CAOLoonsverhoging
: Milieux d'accueil d'enfants : Invoering loonschaal 8 voor
directie (S)
Retroactief vanaf 01/07/2022 (Datum invoer 01/02/2023)

Indexaties en loonsverhogingen
(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen.


(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat
schaalloon blijft behouden.


(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reële lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger

zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de
reële lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.


