


Bijlage bij het arbeidsreglement


WERKGEVER
Maatschappelijke zetel
	ADRES


Plaats van tewerkstelling
	ADRES



Variabele deeltijdse tewerkstelling


Voor de deeltijdse werknemers die tewerkgesteld zijn in het kader van een variabel werkrooster in de zin van artikel 11bis van de Arbeidsovereenkomstenwet, geldt een algemeen kader waarbinnen de werkgever uurroosters kan uitwerken rekening houdend met de deeltijdse arbeidsregeling die in de individuele arbeidsovereenkomst werd overeengekomen. 

Deze regeling wordt geregeld zoals weergegeven in onderstaand schema:

	 
	Dagelijks tijdvak
	Dagelijkse grenzen 

	 
	Van
	Tot
	Min
	Max

	maandag
	 
	 
	 
	 

	dinsdag
	 
	 
	 
	 

	woensdag
	 
	 
	 
	 

	donderdag
	 
	 
	 
	 

	vrijdag
	 
	 
	 
	 

	zaterdag
	 
	 
	 
	 

	zondag
	 
	 
	 
	 



Wanneer ook de deeltijdse arbeidsregeling variabel is, wordt de minimale en maximale wekelijkse arbeidsduur als volgt vastgesteld: 
· Minimale wekelijkse arbeidsduur: 	      uur	
· Maximale wekelijkse arbeidsduur:	      uur

In geval van een variabel uurrooster worden de dagelijkse werkroosters tenminste 7 werkdagen op voorhand bekend gemaakt aan de werknemers (tenzij anders besloten in een bij KB algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst of de specifieke uitzonderingen voorzien in artikels 3 en 4 van de wet houdende diverse arbeidsbepalingen) De kennisgeving gebeurt via elektronische weg of door afgifte van een afgeprinte versie van het actuele rooster en/of planning.  














De ondergetekende werkgever verklaart dat deze bijlage aan het huidige arbeidsreglement regelmatig ter kennis werd gebracht van de betrokken werknemers door aanplakking gedurende vijftien dagen.
	Datum van aanplakking:      
	De bijlage wordt van kracht op (15 dagen na aanplakking):      

HANDTEKENING WERKGEVER

		

















Register der opmerkingen
betreffende het arbeidsreglement

WERKGEVER
Maatschappelijke zetel
ADRES

Plaats van tewerkstelling
ADRES


Opmerkingen van het personeel 













De ondergetekende werkgever bevestigt op zijn eer dat het onderhavig register ter beschikking gesteld werd van zijn personeel gedurende 15 dagen teneinde er hun eventuele opmerkingen in op te tekenen op het ontwerp van arbeidsreglement.

Dit register werd opgesteld te       en aangeplakt op      .


Handtekening van de werkgever,
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