Paritair comité

102.01

102.02

102.03

102.04

102.05

102.07

102.08

102.09

102.11

105.00

Omschrijving

Hardsteengroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Hardsteengroeven Luik
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Porfiergroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Zandst/kwartsietgroeve

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Ondernemingen in de provincie Luik (Paritair Subcomité voor
het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van
de provincie Waals-Brabant)

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Andere ondernemingen (Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied
van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant)

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Porseleinaardegroeve
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Kalksteengroev.Doornik

Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).

Index : Index kwartaalpremie (eindejaarspremie).

Marmergroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Bitterspaatgroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Leisteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

Non-ferro metalen

Andere : Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds
tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.10.2021 tot
30.09.2022. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingscao kan ten laatste op 24.12.2021 voorzien in een
andere invulling van de koopkracht.

NIET van toepassing op ondernemingen die bij ondernemingscao
reeds voor een andere invulling dan ecocheques hebben gekozen.



Paritair comité

106.01

106.02

106.03

109.00

111.01

111.02

111.03

114.00

116.00.01

Omschrijving

Cementfabrieken

Index : Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van oktober
2022 (S)

Vorige lonen x 1,009549 of basislonen 2021 x 1,0904731747

Cementagglomeraten
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vezelcement
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Kleding en confectie
Index : Vorige lonen x 1,0418 (A)

Industr. metaalbew.

Andere : Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle
voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.10.2021 tot
30.09.2022. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAO kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een
alternatieve en equivalente invulling van de ecocheques. In
ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten,
is de goedkeuring van het paritair comité nodig.

Ambachtel.metaalbew.

Andere : Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle
voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.10.2021 tot
30.09.2022. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAQ kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een
alternatieve en equivalente invulling van de ecocheques. In
ondernemingen zonder vakbondsafvaardiging die geen CAO sluiten,
is de goedkeuring van het paritair comité nodig.

Montage bruggen/geb.

Andere : Toekenning recurrente ecocheques voor 250,00 EUR aan alle
voltijds tewerkgestelde arbeiders. Referteperiode van 01.10.2021 tot
30.09.2022. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsakkoord kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in
een andere invulling van de koopkracht.

Steenbakkerij
Index : Vorige lonen x 1,005 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,005 (A)

Scheikundige nijverheid

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vernis- en verfindustrie (Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid)

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité

116.00.02

116.00.03

116.00.04

117.00

120.00.00

120.00.01

120.00.02

120.00.03

120.00.04

Omschrijving

Nationaal minimumuurloon (Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index minimum ploegenpremies.

Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Kunststofverwerkende ondernemingen in Limburg
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Petroleumnijverheid
Index : Vorige lonen x 1,009549 of basislonen 2022 x 1,2053 (S)

Textielnijverheid: Nationaal barema

Paritair Comité voor de textielnijverheid

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Nationaal barema voor enkele ploeg (Paritair Comité voor de
textielnijverheid)

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Brussel - Waals-Brabant - Namen - Henegouwen - Doornik - Ath
- Luik - Luxemburg (Paritair Comité voor de textielnijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Moeskroen (Paritair Comité voor de textielnijverheid)

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Textielnijverheid: West-Vlaanderen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Textielnijverheid: gewest Ronse - Oudenaarde
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Textielnijverheid: gewest Sint-Niklaas - Dendermonde - Aalst
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

Textielnijverheid: gewest Gent-Eeklo
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.



Paritair comité = Omschrijving

120.00.05 Textielnijverheid: Brabant - Limburg
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste betaaldag na 9 oktober 2022.

120.01 Textielnijv.Verviers
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vanaf de eerste loonuitbetaling van oktober 2022.

120.03 Jute/vervanging.prod
Index : Vorige lonen x 1,0251 (A)

124.00 Bouwbedrijf
Index : Index loontoeslag petrochemie.
Index : Index vergoedingen kost en huisvesting.
Index : Vorige lonen x 1,0181553 (M)
Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2022.

125.01 Bosontginningen
Index : Vorige lonen x 1,0181 (S)

125.02 Zagerijen en aanverw
Index : Vorige lonen x 1,0181 (M)
Te berekenen op het vorig schaalloon van de geschoolde of de meer
dan geschoolde. De andere schaallonen en de reéle lonen stijgen met
eenzelfde bedrag.

125.03 Houthandel
Index : Vorige lonen x 1,0181 (A)
Vanaf de eerste werkdag van oktober 2022.

126.00 Stoffering houtbewer
Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,0182 (M)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).

128.00 Huiden & lederbedr.
Index : Vorige lonen x 1,0205 (A)
Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever). Vanaf de eerste dag van de eerste
loonuitbetaling van oktober 2022.

130.00.01 Dagbladen
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)



Paritair comité

130.00.02

132.00

133.00

133.02

133.03

139.00.01

139.00.02

139.00.03

140.01.02

142.03

143.00

144.00

Omschrijving

Drukkerijen (niet dagbladbedrijf)

Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf

Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

Drukkerijen (uitgezonderd dagbladen) (Paritair Comité voor het
drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijf)

Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

Land-en tuinbouwwerk
Index : Vorige lonen x 1,0204 (A)
Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2022.

Tabaksbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,0204 (A)
Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2022.

Rook/kauw/snuiftabak
Index : Vorige lonen x 1,0204 (A)
Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2022.

Sigaren/cigarillos
Index : Vorige lonen x 1,0204 (A)
Vanaf de eerste betaalperiode van oktober 2022.

Systeemvaart
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Sleepdiensten
Index : Vorige lonen x 1,0079 (S)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,0079 (S)

Binnenscheepvaart
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Autocars
Index : Vorige lonen x 1,0968 (A)
Niet voor het garagepersoneel.

Terugwinning papier
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Zeevisserij
Index : Vorige lonen x 1,043189 (A)

Landbouw
Index : Vlasteelt, hennepteelt, de eerste verwerking van vlas en/of
hennep: vorige lonen x 1,0418 (P)



Paritair comité = Omschrijving

146.00 Bosbouwbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,0182 (A)
Vanaf de eerste werkdag van oktober 2022.

148.00 Bont en kleinvel
Index : Vorige lonen x 1,0418 (A)
Dezelfde coefficient geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).

201.00 Zelfst.kleinhandel
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

202.00 Kleinhand.voedingsw.
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

202.01 Middelgr.levensmid.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

203.00 Hardsteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

207.00 Scheikundige nijverh
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Nationaal (Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.



Paritair comité

209.00

214.00

215.00

224.00

227.00

301.00

301.01

Omschrijving

Metaalfabrikaten

Andere : Ondernemingen die NIET onder het toepassingsgebied van
het sectoraal aanvullend pensioen vallen en wiens
werkgeversbijdrage aanvullend pensioen in 2009 méér bedraagt dan
1,1%:

Toekenning saldo ecocheques (indien de werkgeversbijdrage in 2009
minder dan 1,77% bedraagt) of ecocheques voor 250,00 EUR (indien
de werkgeversbijdrage in 2009 1,77% of meer bedraagt) aan alle
voltijds tewerkgestelde gebaremiseerde en baremiseerbare
bedienden voor zover de werkgever oorspronkelijk niet gekozen
heeft voor een alternatief en vervolgens (het saldo aan) de
ecocheques nog niet heeft omgezet in een alternatieve en
equivalente besteding. Referteperiode van 01.10.2021 tot 30.09.2022.
Deeltijdse bedienden pro rata.

Een ondernemingsCAQ kan ten laatste op 15.01.2022 voorzien in een
alternatieve en equivalente invulling van de ecocheques.

Andere : Enkel voor gebaremiseerde en baremiseerbare bedienden:
verlenging tot 31.12.2022 van de (tijdelijke) sectorale
minimumweddeschalen. (S)

Retroactief vanaf 01/07/2022 (Datum invoer 01/10/2022)

Textielnijv/breiwerk
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor bedienden met een geclassificeerde functie.

Kleding en confectie
Index : Vorige lonen x 1,0418 (M)

Non-ferro metalen

Andere : Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds
tewerkgestelde bedienden. Referteperiode van 01.10.2021 tot
30.09.2022. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemingsCAQ gesloten voor 24.12.2021 kan voorzien in een
alternatieve besteding.

NIET van toepassing op ondernemingen die bij ondernemingsCAO
reeds voor een andere invulling dan ecocheques hebben gekozen.

Audiovisuele sector
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Havenbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 oktober 2022.

Haven van Antwerpen
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 oktober 2022.



Paritair comité

301.02

301.03

301.05

302.00.01

302.00.02

303.03

307.00

312.00

Omschrijving

Haven van Gent
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 oktober 2022.

Haven van Br/Vilvoor
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 oktober 2022.

Haven van Zeebrugge
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 oktober 2022.

Hotelbedrijf
CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging 0,4 % (A)

Forfaitaire daglonen hotelbedrijf
Index : Werknemers die met fooien of bedieningsgeld worden
bezoldigd in het hotelbedrijf: indexatie forfaitaire daglonen. (S)

Expl.bioskoopzalen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Tevens indexatie sector-eigen premie.

Makelaar/Verz.agent

Andere : Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle
werknemers met een arbeidsregime boven 4/5 van een voltijdse
betrekking.

Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan alle werknemers met
een arbeidsregime boven 3/5 van een voltijdse betrekking (maar niet
boven 4/5).

Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR alle werknemers met een
arbeidsregime boven 1/2 van een voltijdse betrekking (maar niet
boven 3/5).

Toekenning ecocheques voor 130,00 EUR aan alle werknemers die
halftijds tewerkgesteld zijn.

Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan alle werknemers die
minder dan halftijds tewerkgesteld zijn.

Referteperiode van 01.12.2021 tot 30.11.2022.

Uitbetaling ten laatste in het vierde kwartaal van 2022.

Niet van toepassing indien omgezet in een gelijkwaardig voordeel
voor 31.03.2022. In ondernemingen met syndicale afvaardiging
gebeurt dit via ondernemings-CAO.

Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Warenhuizen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité = Omschrijving

314.00 Kappersbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

322.01 Dienstencheques
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index vergoeding van de verplaatsingstijd.

326.00 Gas-& elektr.bedrijf
Index : Vorige lonen x 1,009549 of basislonen januari 2021 (nieuwe
statuten) x 1,205300 (S)
Index : Vorige lonen x 1,009549 of basislonen januari 2021
(waarborgCAO) x 1,205300 (S)

330.01.02 Rustoorden voor bejaarden-rust- en verzorgingstehuizen-
dagverzorgingscentra
Andere : Serviceflats NIET Vlaamse Gemeenschap en/of de Vlaamse
Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest:
jaarlijkse bruto premie 161,41 EUR (= 148,74 + 12,67) voor elke
werknemer die de volledige periode van 1 januari tot en met 30
september in dienst was van de instelling. Uitbetaling vanaf oktober
2022. Deeltijdsen pro rata.

330.03 Inrichtingen voor tandprothesen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

340.00 Orthopedische technologién
Index : Arbeiders: vorige lonen x 1,020 (A)
Vanaf de eerste dag van de eerste loonuitbetaling van oktober 2022.

Indexaties en loonsverhogingen

(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen.

(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat
schaalloon blijft behouden.

(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger

zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen
worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de
reéle lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.



