
Paritair comité Omschrijving

102.01 Hardsteengroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging 0,08 EUR/uur (A)
Retroactief vanaf 01/11/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

102.02 Hardsteengroeven Luik
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)
Andere : CAO-verhoging 0,08 EUR (stelsel 38u/week) (A)
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

102.03 Porfiergroeven Henegouwen
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)

102.04 Zandst/kwartsietgroeve
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Ondernemingen in de provincie Luik (Paritair Subcomité voor
het bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van
de provincie Waals-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Andere ondernemingen (Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele grondgebied
van het Rijk, uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.05 Porseleinaardegroeve
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging 0,08 EUR (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging van de namiddag- en nachtpremie
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Aanpassing bestaanszekerheidsvergoeding.
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Eenmalige inhaalpremie van 130 EUR aan de werknemers in
dienst op 01.01.2022. Pro rata het arbeidsregime en voor werknemers
die in de loop van 2021 in dienst getreden zijn. Uitbetaling met het
loon van december 2021.
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)



Paritair comité Omschrijving

102.06 Grind-/Zandgroeven
Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd witzandexploitaties)
(Paritair Subcomité voor het bedrijf der grind- en zandgroeven
welke in openlucht geëxploiteerd worden in de provincies
Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en
Vlaams-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging 0,4% met een minimum van
0,10 EUR (inclusief premies). (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging bestaanszekerheidsvergoedingen.
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging dienstjarenpremie.
Retroactief vanaf 01/01/2021 (Datum invoer 01/02/2022)
Witzandgroeven (Paritair Subcomité voor het bedrijf der grind-
en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd worden in de
provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen,
Limburg en Vlaams-Brabant)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
CAOLoonsverhoging : CAO verhoging 0,083 EUR/uur (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging ploegenpremies voor morgenploeg en
namiddagploeg.
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Aanpassing thuiswachtvergoeding elektriciens.
Retroactief vanaf 01/02/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

102.07 Kalksteengroev.Doornik
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Dezelfde coëfficiënt geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever).
CAOLoonsverhoging : CAO-verhoging 0,4% (individuele lonen en
premies). (A)
Retroactief vanaf 01/01/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

102.08 Marmergroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)

102.09 Bitterspaatgroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

102.11 Leisteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,01 (A)



Paritair comité Omschrijving

106.01 Cementfabrieken
Index : Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van februari
2022 (S)
Vorige lonen x 1,012950 of basislonen 2021 x 1,0261467475

106.02 Cementagglomeraten
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

106.03 Vezelcement
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

112.00 Garagebedrijf
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.

113.00 Ceramiekbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

114.00 Steenbakkerij
Index : Vorige lonen x 1,005 (A)
Index : En opnieuw vorige lonen x 1,005 (A)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,005 (A)

116.00.01 Scheikundige nijverheid
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vernis- en verfindustrie (Paritair Comité voor de scheikundige
nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

116.00.02 Nationaal minimumuurloon (Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index minimum ploegenpremies.

116.00.03 Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

116.00.04 Kunststofverwerkende ondernemingen in Limburg
(Scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

117.00 Petroleumnijverheid
Index : Vorige lonen x 1,012950 of basislonen 2022 x 1,1342 (S)
Andere : CAO-verhoging 0,4 % met een minimum van 0,10 EUR/uur
(A)
(nieuwe basislonen)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging van de raffinaderijpremie met 0,4 %.
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Index : Vorige lonen x 1,006291 of basislonen 2022 x 1,1197 (S)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)

124.00 Bouwbedrijf
Andere : Wijziging inschaling arbeiders actief in afbraak/verwijdering
van asbest.
Uitbreiding inschalingsregels naar arbeiders actief in
verwerking/afvoeren van zwak gebonden asbestafval.
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

130.00.01 Dagbladen
Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)
Dagbladen (Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst-
en dagbladbedrijf)
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

130.00.02 Drukkerijen (niet dagbladbedrijf)
Index : Vorige lonen x 1,02 (M)

139.00.01 Systeemvaart
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

139.00.02 Sleepdiensten
Index : Vorige lonen x 1,0079 (S)
Index : Opnieuw vorige lonen x 1,0079 (S)

139.00.03 Binnenscheepvaart
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

140.00.01 Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet taxidiensten)
Individueel bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen
(Chauffeurs IBP-vergunning) (Paritair Comité voor het vervoer
en de logistiek)
Index : De werkgevers en hun chauffeurs moeten voldoen aan de
loon- en arbeidsvoorwaarden die van toepassing zijn op de diensten
voor verhuur van voertuigen met chauffeur.
Rijdend personeel - Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet
taxidiensten) (Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek)
Index : Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet taxidiensten):
vorige ARAB-vergoeding x 1,02 en vorige lonen x 1,02 (A)

140.01.01 Autocars en autobussen (l)
Garagepersoneel (Autobussen en autocars)
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.

140.01.03 Vlaamse vervoermaatschappij (VVM)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Niet voor het garagepersoneel.

140.01.04 Speciale autobusdiensten
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Niet voor het garagepersoneel.

140.01.05 Société régionale wallonne de transport (SRWT)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Niet voor het garagepersoneel.

140.05.02 Garagepersoneel
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)
Ook voor het garagepersoneel van PC 140.01 en PC 140.05.

142.03 Terugwinning papier
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

149.02 Koetswerk
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)

149.03 Edele metalen
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)

149.04 Metaalhandel
Index : Vorige lonen x 1,0515 (P)

152.01 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs Vlaamse
Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

152.02 Gesubsidieerde inrichtingen van het vrij onderwijs Franse en
Duitstalige Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
CAOLoonsverhoging : CAO - verhoging 0,4% (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)

201.00 Zelfst.kleinhandel
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

202.01 Middelgr.levensmid.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

203.00 Hardsteengroeven
Index : Vorige lonen x 1,01 (A)

207.00 Scheikundige nijverh
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Nationaal (Paritair Comité voor de bedienden uit de
scheikundige nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.
Kunststofverwerkende ondernemingen in West-Vlaanderen
(Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige
nijverheid)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Enkel voor functies opgenomen in de functieclassificatie.

211.00 Petroleumnijverheid
Andere : Enkel voor gebaremiseerde bedienden: CAO-verhoging
0,4 % met een minimum van 16,20 EUR/maand, in het regime 13
maanden/jaar betaald (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Andere : Verhoging van de raffinaderijpremie met 0,4 %.
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)

223.00 Sport
Andere : Uitbetaling anciënniteitspremie voor de betaalde
voetbalspeler en de betaalde voetbaltrainer.

225.00 Gesubsidieerd onderw
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

225.01 Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse
Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

225.02 Inrichtingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Franse
Gemeenschap en de Duitstalige gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

301.00 Havenbedrijf
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 februari 2022.

301.01 Haven van Antwerpen
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 februari 2022.

301.02 Haven van Gent
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 februari 2022.

301.03 Haven van Br/Vilvoor
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 februari 2022.

301.05 Haven van Zeebrugge
Index : Vorige lonen x 1,016 (S)
Vanaf de morgenshift van 7 februari 2022.

302.00.01 Hotelbedrijf
Paritair Comité voor het hotelbedrijf
Andere : Op bedrijfsvlak kan over een eenmalige coronapremie
onderhandeld worden in die ondernemingen die een positieve
bedrijfswinst (code 9901) hebben behaald in 2020 (kalenderjaar).
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

303.03 Expl.bioskoopzalen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Tevens indexatie sector-eigen premie.

304.00 Spektakel
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Dezelfde coefficient geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag
(gedeelte werkgever) aangevangen vóór 01.01.2019.



Paritair comité Omschrijving

307.00 Makelaar/Verz.agent
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Andere : Toekenning van een coronapremie van 100 EUR aan
werknemers in dienst datum uitbetaling. Referteperiode 01.01.2021 -
31.12.2021. Voor werknemers met onvolledige prestaties tijdens de
referteperiode (deeltijdsen, tijdskrediet, aanwerving tijdens
referteperiode, ...) pro rata.
Niet van toepassing indien:
- de brutomarge van het bedrijf, uitgedrukt in procenten (verhouding
tussen de omzet en de winst), in 2020 lager is dan in 2019; of
- de omzet van het bedrijf (code 70) in 2020 lager is dan in 2019; of
- er geen winst is in het bedrijf (code 9901) in 2020.
De werkgever informeert op uiterlijk 15.12.2021 schriftelijk over de
toekenning van de coronapremie.
Reeds toegekende coronapremies op ondernemingsniveau worden in
mindering gebracht.
Uitbetaling op uiterlijk 31.12.2021.
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

313.00 Apotheek/Tarificatie
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

315.02 Luchtvaartmaatschap.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

317.00 Bewakingsdiensten
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

318.01 Gez/bej hulp Fr gem.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index vergoeding voor onderhoud werkkledij.
Waalse Gewest (Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins-
en bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index vergoeding voor onderhoud werkkledij.
CAOLoonsverhoging : Aanpassing schaallonen ingevolge CAO
20.12.2021 in uitvoering van het Waals non-profit akkoord 2021-
2024. (S)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Franse Gemeenschapscommissie en/of Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie Brussels Hoofdstedelijk Gewest
(Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest
en de Duitstalige Gemeenschap)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index vergoeding voor onderhoud werkkledij.
Duitstalige Gemeenschap (Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het
Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index vergoeding voor onderhoud werkkledij.

318.02 Gez/bej.hulp Vl.gem.
Andere : Eénmalige premie aan de werknemers in dienst op
01.12.2021. Referteperiode 01.03.2021 tot 30.11.2021. Uiterlijk op
28.02.2022.
(10 keer het positieve verschil tussen barema december 2021 en
barema november 2021 bij dezelfde baremieke anciënniteit, evenwel
vermenigvuldigd met een breuk bepaald door de tewerkstelling in de
referteperiode)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

319.00 Opvoed/huisvest.inr.
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,8114 (S)



Paritair comité Omschrijving

319.01.00 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen - Vlaamse
Gemeenschap
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse
Gemeenschap
Andere : Eenmalige premie VIA 6 van 130 EUR bruto. Te betalen in
februari 2022.
Pro rata jobtime en referteperiode: kalenderjaar 2021.
Index : Index kampvergoeding.
Index : Vorige lonen (VIA6) x 1,02 of basislonen x 1,0404 (S)
Huurdersbonden en/of sociale verhuurkantoren (Paritair
Subcomité voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Vlaamse Gemeenschap)
Index : Index kampvergoeding.

319.01.01 Algemeen welzijnswerk: thuislozenzorg van de Vlaamse
gemeenschap
Index : Index kampvergoeding.

319.01.02 Bijzonder jeugdbijstand van de Vlaamse gemeenschap
Index : Index kampvergoeding.

319.01.03 Centra voor kinderzorg en gezinsondersteuning en centra voor
integrale gezinszorg van de Vlaamse gemeenschap
Index : Index kampvergoeding.

319.01.04 Gehandicaptenzorg van de Vlaamse gemeenschap
Index : Index kampvergoeding.

319.02 Inr.opv/huisv.FrGem.
Index : Index kampvergoeding.
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,8114 (S)

319.02.01 Opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -diensten
Duitstalige gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,8114 (S)
Index : Index kampvergoeding.

319.02.02 Gehandicaptenzorg Franse Gemeenschapscommissie van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,8114 (S)
Index : Index kampvergoeding.

319.02.03 Jeugdbijstand en la petite enfance
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,8114 (S)
Index : Index kampvergoeding.



Paritair comité Omschrijving

319.02.04 Gehandicaptenzorg Waals Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 1,0612 (S)
Index : Index gewaarborgd minimumloon evenals de bijzondere
jaarlijkse toelage.
Index : Index kampvergoeding.

322.01 Dienstencheques
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index vergoeding van de verplaatsingstijd.

325.00 Openb.kredietinstel.
Andere : Eenmalige coronapremie van 450 EUR aan alle werknemers
wiens functie niet geschikt is voor telewerk. Pro rata arbeidsprestaties
werknemers.
De toekenningsmodaliteiten worden bepaald in een ondernemings-
cao.
In ondernemingen die reeds een coronapremie toegekend hebben,
wordt deze verrekend met de sectorale coronapremie.
Retroactief vanaf 01/12/2021 (Datum invoer 01/02/2022)

326.00 Gas-& elektr.bedrijf
Andere : Enkel voor werknemers aangeworven voor 01.01.2002 die
gebaremiseerd zijn: jaarlijkse premie van 1.254,48 EUR
(samenvoeging van de maandelijkse toelage, vorst- en
productiviteitspremie). Uitbetaling met het loon van februari 2022.
Index : Vorige lonen x 1,012950 of basislonen januari 2021 (nieuwe
statuten) x 1,134200 (S)
Index : Vorige lonen x 1,012950 of basislonen januari 2021
(waarborgCAO) x 1,134200 (S)

327.01 Besch.werkpl.VL.Gem.
Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap (Paritair
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de maatwerkbedrijven)
Index : Omkaderingspersoneel: index kledijvergoeding.
Index : Omkaderingspersoneel gesubsidieerd door de Vlaamse
overheid: vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Doelgroepwerknemers indien geen toepassing van het GMMI:
vorige lonen x 1,02 (A)
(erratum)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)
Maatwerkbedrijven (Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector
van de beschutte werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven)
Index : Vorige lonen x 1,02 (S)
Retroactief vanaf 01/01/2022 (Datum invoer 01/02/2022)



Paritair comité Omschrijving

329.00 Socio-culturele sect
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.00 Socio-culturele sector Vlaamse Gemeenschap
Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de Vlaamse
Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Socioprofessionele inschakeling in Brussel (Paritair Subcomité
voor de socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Beroepsopleiding (Paritair Subcomité voor de socio-culturele
sector van de Vlaamse Gemeenschap)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.01 Cultuurspreiding Vlaamse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.02 Erkende integratiecentra van de Vlaamse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.03 Maatschappelijk opbouwwerk Vlaamse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.04 Milieusector van de Vlaamse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.05 Sociaal-cultureel werk Vlaamse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.01.06 Sportfederaties van de Vlaamse gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.02.00 Socio-culturele sector Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en
Waalse Gewest
Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Sportcentra met hoofdkantoor in het Waals Gewest of in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en op de Franstalige taalrol en
die niet onder 329.02a, 329.02b, 329.02c, 329.02d en 329.02e
toebehoren (Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector
van de Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.02.01 Socio-culturele sector Duitstalige Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

329.02.02 Centres de Formation Professionnelle agréés par l'Agence
Wallonne pour l'Intégration Professionnelle des personnes
Handicapées (AWIPH) (Waals Gewest)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.02.03 Productieateliers, bibliotheken, culturele centra, jongerencentra,
centra voor permanente vorming, sportfederaties, mediatheken,
jongerenorganisaties en lokale televisiestations erkend en
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.02.04 Entreprises de Formation par le Travail, Organismes d'Insertion
Socio-Professionnelle, Centres Régionaux d'Intégration pour les
populations d'origine étrangère et Missions Régionales pour l'
Emploi (Waals Gewest)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

329.02.05 Organismes d'insertion socioprofessionnelle erkend door de
Franse Gemeenschapscommissie (Brussel)
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Index haard- en standplaatsvergoeding.

329.03 Paritair subcomité voor de federale en bicommunautaire socio-
culturele organisaties
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

330.03 Inrichtingen voor tandprothesen
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)



Paritair comité Omschrijving

331.00.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector
Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector
Andere : De centra voor geboorteregeling, de centra voor tele-
onthaal, de sociale vrijwilligersorganisaties, de diensten voor de strijd
tegen toxicomanie (zonder revalidatieovereenkomst), de centra voor
huwelijkscontacten, de centra voor prenatale raadpleging, de
consultatiebureaus voor het jonge kind, de vertrouwenscentra
kindermishandeling, de diensten voor adoptie, de centra voor
ontwikkelingsstoornissen, de consultatiecentra voor
gehandicaptenzorg, de samenwerkingsinitiatieven
eerstelijnsgezondheidszorg, de eerstelijnszones en de zorgraden; de
diensten en centra voor gezondheidspromotie en preventie, met
uitzondering van de ziekenfondsen:
toekenning éénmalige premie VIA6 van 250,00 EUR bruto voor een
voltijdse tewerkstelling tijdens 2021. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling
samen met het loon van februari 2022.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Vorige lonen (VIA6-GID) x 1,02 of basislonen x 1,0404 (S)
Centra voor ontwikkelingsstoornissen (Paritair Comité voor de
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector)
Index : Index weddesupplement zaterdagprestaties.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Centra voor tele-onthaal (Paritair Comité voor de Vlaamse
welzijns- en gezondheidssector)
Index : Index weddesupplement zaterdagprestaties.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Vertrouwenscentra kindermishandeling (Paritair Comité voor de
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector)
Index : Index weddesupplement zaterdagprestaties.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

331.00.01 Gezondheidsinrichtingen en -diensten waarvoor geen specifieke
CAO werd afgesloten
Index : Trap 2A hoogste: vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Trap 2A hoogste: vorige weddesupplement voor zaterdagwerk
x 1,02 (A)
Index : Vorige lonen (VIA6) x 1,02 of basislonen x 1,0404 (A)

331.00.02 Diensten voor onthaalouders van de Vlaamse gemeenschap
Index : Vorige minimumloon x 1,02 (barema van de kinderbegeleider
in de gezinsopvang-werknemer binnen dit project). (S)

331.00.03.2 Vergunde kinderopvang trap 1 en trap 2B van de Vlaamse
gemeenschap
Index : Trap 2B laagste: vorige lonen (VIA6) x 1,02 of basislonen x
1,0404 (A)
Cf. bijzondere CAO 22.12.2014



Paritair comité Omschrijving

331.00.04 Gezondheidspromotie en preventie van de Vlaamse
gemeenschap
Index : Index weddesupplement zaterdagprestaties.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

331.00.05 Instellingen betoelaagd door Kind en Gezin of door de Vlaamse
gemeenschap erkende instellingen voor preventieve
gezondheidszorg
Index : Index weddesupplement zaterdagprestaties.
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Van toepassing op
- kinderdagverblijven (zie 331.00l vergunde kinderopvang trap 2A
hoogste vanaf 01.04.2014),
- diensten voor opvanggezinnen,
- centra voor ontwikkelingsstoornissen (zie 331.00d vanaf
01.03.2021),
- diensten voor tele-onthaal (zie 331.00e vanaf 01.03.2021),
- het niet-autonoom algemeen welzijnswerk,
- diensten voor private gezinsplaatsing,
- de door Kind en Gezin erkende en gesubsidieerde projecten en
- vertrouwenscentra kindermishandeling (zie 331.00f vanaf
01.03.2021)
door de Vlaamse Gemeenschap erkend en gesubsidieerd.
Index : Vorige lonen (VIA6 - GID) x 1,02 of basislonen x 1,0404 (S) (S)
Van toepassing op:
- de centra voor geboorteregeling;
- de centra voor tele-onthaal (331.00e);
- de sociale vrijwilligersorganisaties;
- de diensten voor de strijd tegen toxicomanie;
- de centra voor huwelijkscontacten;
- de centra voor prenatale raadpleging;
- de consultatiebureaus voor het jonge kind;
- de vertrouwenscentra kindermishandeling (331.00f);
- de diensten voor adoptie;
- de centra voor ontwikkelingsstoornissen (331.00d);
- de consultatiecentra voor gehandicaptenzorg;
- de samenwerkingsinitiatieven eerstelijnsgezondheidszorg, de
eerstelijnszones en de zorgraden;
- de diensten en de centra voor gezondheidspromotie en preventie
(331.00m), met uitzondering van de ziekenfondsen.



Paritair comité Omschrijving

331.00.06 Buitenschoolse kinderopvang van de Vlaamse gemeenschap
Andere : Eenmalige premie VIA6 van 190 EUR bruto. Pro rata jobtime
en pro rata referteperiode: kalenderjaar 2021. Uit te betalen met loon
van februari 2022.
(Organisatoren van buitenschoolse opvang; organisatoren van
buitenschoolse opvang die een attest van toezicht hebben van de
Vlaamse Gemeenschap; organisatoren van kinderopvang van baby's
en peuters die vergund zijn door de bevoegde instelling van de
Vlaamse Gemeenschap; diensten voor thuisopvang van zieke
kinderen)
Index : Vorige lonen x 1,02 (R)
(voor de coördinatoren in de initiatieven voor buitenschoolse
opvang/buitenschoolse kinderopvang).
(voor de kinderbegeleiders in de initiatieven voor buitenschoolse
(kinder)opvang).

331.00.07 Centra voor geestelijke gezondheidszorg erkend door de
Vlaamse gemeenschap
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Index : Vorige IFIC-doelbarema's x 1,02 (S)
Index : Vorige lonen (VIA6) x 1,02 of basislonen x 1,0404 (A)

332.00 Franstalige en Duitstalige welzijns- en gezondheidssector
Duitstalige Gemeenschap (Paritair Comité voor de Franstalige en
Duitstalige welzijns- en gezondheidssector)
Index : Vorige lonen x 1,02 (S)
CAOLoonsverhoging : Herpublicatie: (S)
Duitstalige Gemeenschap: verhoging van de schaallonen in
uitvoering van het non-profit akkoord 2020-2024 volgens de CAO
24.09.2021.
Retroactief vanaf 01/09/2020 (Datum invoer 01/02/2022)
CAOLoonsverhoging : Herpublicatie: (S)
Herwaardering van de functies opgenomen in schaal 8 in de zin van
samenvoeging van deze drie barema's (8/9/10) in toepassing van
CAO 24.09.2021.
Retroactief vanaf 01/09/2018 (Datum invoer 01/02/2022)

337.00 Non-profitsector
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Niet van toepassing voor de mutualiteiten, de vrije universiteiten en
de persoonlijke assistenten aangeworven in het kader van een
persoonlijk assistentie-budget. Niet van toepassing indien een
minstens evenwaardig indexsysteem bestaat in de onderneming
volgens bedrijfscao, arbeidsreglement of gebruik.
Index : Index gewaarborgd minimumloon aan persoonlijke
assistenten aangeworven in het kader van een persoonlijk assistentie-
budget (PAB) of persoonsvolgend budget (PVB).



Paritair comité Omschrijving

339.00 Erkende maatschappijen voor sociale huisvesting
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Vlaamse Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Waalse Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)
Paritair Subcomité voor de erkende maatschappijen voor sociale
huisvesting van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest
Index : Vorige lonen x 1,02 (A)

Indexaties en loonsverhogingen
(A) = De aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen.


(M) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat
schaalloon blijft behouden.


(R) = De aanpassing geldt enkel voor de reële lonen. De schaallonen wijzigen niet.

(S) = De aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger

zijn dan de nieuwe schaallonen.

(P) = De aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de
reële lonen, echter zonder met die loonspanning rekening te houden.


