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Melding uit dienst werknemer
Betrokken werknemer 
Naam en voornaam: 	     

Datum uit dienst 
Datum uit dienst: 	     
Deze datum is ofwel de laatste dag van de tewerkstelling bij onderling akkoord, of de dag waarop de arbeidsovereenkomst wordt verbroken, of de laatste dag van de opzegtermijn. 	
		
Reden uit dienst
[bookmark: Selectievakje10]|_| Opzeg door de werkgever
Datum betekening opzeg: 	     
Ingangsdatum opzegtermijn:	     
Opzeggingstermijn: 		     
[bookmark: Selectievakje2]|_| Opzeg door de werknemer
Datum betekening opzeg: 	     
Ingangsdatum opzegtermijn:	     
Opzeggingstermijn: 		     
[bookmark: Selectievakje3]|_| Onderling akkoord
[bookmark: Selectievakje4]|_| Verbreking door de werkgever
[bookmark: Selectievakje5]|_| Einde arbeidsovereenkomst bepaalde duur / bepaald werk / vervangingsovereenkomst
[bookmark: Selectievakje6]|_| Brugpensioen
[bookmark: Selectievakje7]|_| Rustpensioen
[bookmark: Selectievakje8]|_| Overlijden 
[bookmark: Selectievakje9]|_| Andere:      

Ontslagmotief 
	     



Opmerkingen
     






Deze gegevens worden ten laatste de dag van de uitdiensttreding aan Sodibe overgemaakt. . 
Enkel op die manier kan een tijdige dimona-aangifte verzekerd worden. 
 
[bookmark: Tekstvak42][bookmark: Tekstvak43]Werkgever:      				Klantnummer Sodibe:      	
Datum:      					Handtekening

Sodibe vzw, Lange Lobroekstraat 89-91, 2060 Antwerpen
Tel. 03/236.68.06 / Fax 03/235.43.75 / info@sodibe.be
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